MINKIK
Leadership Operating Model

Leiderschap gaat niet over het controleren van mensen, maar over het ontwerpen van een omgeving waarin

mensen succesvol kunnen zijn.

Organisatorische volwassenheid

01
Richting

Is onze ambitie voor iedereen helder en richtinggevend?

02
Besluitvorming

Worden beslissingen genomen waar de meeste kennis aanwezig is?

03
Eigenaarschap

Is voor iedereen duidelijk wie waarvoor verantwoordelijk is?
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Reactief

2

Operationeel Afgestemd Adaptief

3 4 5

Toekomstbestendig

Bepaal samen één score voor het geheel — niet per bouwsteen.

www.minkik.be

HET SYSTEEM

Leadership
Operating Model

Creéren wij als leiders een omgeving
waarin onze organisatie succesvol kan
zijn?

Onze belangrijkste inzichten

Minkik Knowledge Hub — Executive Placemat

Gebruik deze placemat om samen met je managementteam te onderzoeken in welke

mate jullie leiderschap het gewenste gedrag, de juiste besluitvorming en een adaptieve

organisatie ondersteunt.

04
Autonomie

Hebben teams voldoende ruimte om zelfstandig waarde te leveren?

05
Leren & Feedback

Hoe leren wij als organisatie sneller dan de omgeving verandert?

06
Gedrag & Cultuur

Welk gedrag belonen wij vandaag onbewust?

Eerste leiderschapsexperiment

Welk klein experiment gaan we de komende maand uitvoeren?
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